


Lerngemeinschaft zum Thema: Gemeinde entwickeln mit weniger
Mitarbeiter

Vielerorts stellen wir leider in unseren Gemeinden aus ganz unterschied-
lichsten Griinden einen zunehmenden Mitarbeitermangel fest. Unser Auftrag
flr die Weiterentwicklung unserer Gemeinden bleibt bestehen. Wir brauchen
Mut uns auf Schwerpunkte zu konzentrieren. Praktische Fragen stehen im
Raum: Wie gewinne ich Mitarbeiter? Oder wie viele Mitarbeiter braucht es
in der Gemeinde fir ein bestimmtes Gemeindeprogramm?

In Form von einer Lerngemeinschaft greifen wir diese und andere relevanten
Fragen auf. Wir gewinnen Erkenntnisse durch unser Miteinander. Eine Lern-
gemeinschaft ist eine Gruppe von Personen, die sich temporér zusammen-
schliefit, um sich gemeinsam mit einem bestimmten Thema auseinanderzu-
setzen. Wir wollen miteinander und voneinander lernen.

Diese Lerngemeinschaft wird von Andreas Bietz (Pastor Griunstadt), Volker
Kungel (Pastor Zweibriicken) und Jos Tromp moderiert.

Nach unseren Vorstellungen beteiligen sich mdglichst viele Gemeinden mit
3-6 Personen aus der Gemeindeleitung r (diese kénnen zu den einzelnen
Treffen auch wechseln) und aus den Hauptamtlichen. Ein zentraler Ort wird
rechtzeitig im Vorfeld festgelegt und orientiert sich an den teilnehmenden
Gemeinden, damit kurze Wege ermdglicht werden kénnen.

Die vorgesehenen Termine fiir die Lerngemeinschaft ,,Gemeinde entwickeln
mit weniger Mitarbeiter sind

Sa 23.11.2024, 10:00 — ca. 17:00

Sa 05.04.2025, 10:00 — ca. 17:00

Sa 27.09.2025, 10:00 - ca. 17:00

Die Termine sind bewusst weit im Voraus geplant, damit es in den jeweiligen
Programmplanung der Gemeinden berlicksichtigt werden kann.

Bitte sendet Eure Anmeldung an cornelia.sobbe@chrischona.de
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